
 
Visit the SSO Website http http://boots.mathstat.uottawa.ca/~sso/ 

 

 

STATISTICAL SOCIETY OF OTTAWA SOCIETÉ STATISTIQUE D'OTTAWA 
 

CHAPTER - ASA        SECTION - ASA 
  REGIONAL ASSOCIATION - SSC ASSOCIATION RÉGIONALE - SSC 
 
 

 

ANNOUNCEMENT! 
 

SSO 2001 Fall Seminar 

Friday, December 7th, 2001 

9:00 a.m. to 12:00 p.m. 

 
Frederick Banting Building  

Ross Street, Tunney’s Pasture  

Ottawa, Ontario 
 

 

Statistical Evidence in the Federal Pay Equity Settlement 
Alan Sunter and Paul Durber 

 
This seminar will be presented jointly by Alan Sunter, a former Director of Business Survey 

Methodology Division in Statistics Canada and a longtime consulting statistician to both 

national and international statistical agencies, and by Paul Durber, formerly Director, Pay 

Equity, at the Canadian Human Rights Commission  (CHRC) and currently a consultant in job 

evaluation and pay equity. Paul Durber directed the CHRC investigation of complaints of 

wage discrimination against female-dominated occupational groups in the federal public 

service, an investigation which led to the CHRC's becoming a party to the complaints. Alan 

Sunter performed statistical analysis of the available job evaluation data and appeared before 

the Tribunal as an expert witness on behalf of CHRC.  
 

____________________________________________________________ 
Agenda 

9:00 a.m.       Registration  

9:30 a.m.       Alan Sunter’s presentation         

10:15 a.m.     Break 

10:30 a.m.     Paul Durber’s presentation  

11:15 a.m.     Questions and Discussions 

____________________________________________________________ 
 No charge to members.                                          

Annual memberships available at the door. The annual membership fee is $12.00. 
 

President/ 

Président 
Dan Harvey 
(613) 824-0926 (work/travail) 
(613) 824-2373 (FAX/télécopieur) 
(Call 824-0926 before sending a fax) 
email: danharvy@istar.ca  
 

Vice-President/ 

Vice-président 
John Nash 
(613) 225-3781 (work/travail) 
(613) 225-6553 (FAX/télécopieur) 
email: jcnash@uottawa.ca 
 

Secretary/ 

Secrétaire 
Anne-Marie Robert 
(613) 725-9965 ext. 225 (work/travail) 
(613) 725-2000 (FAX/télécopieur) 
email: arobert@cmpa.org 
 

Treasurer/ 

Trésorier 
Edward Chen 
(613) 951-4769 (work/travail) 
(613) 951-5403 (FAX/télécopieur) 
email: chenedw@statcan.ca 
 

President-Elect/ 

Président-désigné 
William Ross 
(613) 957-8726 (work/travail) 
(613) 957-1574 (FAX/télécopieur) 
email: william_ross@hc-sc.gc.ca 
 

Past-President/ 

Président-sortant 
Sheryl Bartlett 
(613) 952-9584 (work/travail) 
(613) 941-8632 (FAX/télécopieur) 
email: sheryl_bartlettt@hc-sc.gc.ca  
 

Program Coordinator/ 

Coordonnateur de 

programme 
Dena Schanzer 
(613) 946-0461 (work/travail) 
(613) 954-5414 (FAX/télécopieur) 
email: dena_schanzer@hc-sc.gc.ca 
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ANNONCE! 
 

Séminaire SSO 2001 

Vendredi, 7 décembre 2001 

9h00 à 12h00  

 
Frederick Banting Building  

Rue Ross, Tunney’s Pasture,  

Ottawa, Ontario 
 

 

Preuve statistique au Règlement fédéral de l'équité salariale 
Alan Sunter et Paul Durber 

 
Ce séminaire sera présenté conjointement par Alan Sunter, un ancien directeur de la division  

de méthodologie des enquêtes entreprises de Statistique Canada et un statisticien consultant  

de longue date pour des agences statistiques nationales et internationales, et par Paul Durber, 

anciennement directeur de l'équité salariale à la Commission canadienne des droits de l'homme  

(CCDH) et couramment un consultant en évaluation d'emploi et en équité salariale. Paul 

Durber a dirigé l'enquête de la CCDH à propos des plaintes concernant la discrimination 

salariale faite aux corps de métier du service public au fédéral où les femmes sont majoritaires, 

une enquête qui a conduit la CCDH à devenir un parti pour les plaintes. Alan Sunter a effectué 

des analyses statistiques des données disponibles sur l'évaluation d'emploi et  

a comparu devant le tribunal comme un témoin expert au nom de la CCDH.  

 

____________________________________________________________ 
Agenda 

9h00       Inscription  

9h30       Présentation  d’Alan Sunter       

10h15     Pause 

10h30     Présentation de Paul Durber  

11h15     Question et discussion 

____________________________________________________________ 
 Gratuit pour les membres.                                         

 Formulaire d’adhésion disponible à la porte. Les frais d’adhésion annuels sont de $12.00. 
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Alan Sunter’s presentation 

 

 Alan Sunter will focus on the statistical evidence which persuaded the Tribunal, in its 1996 

decision, to reject the Treasury Board allegation that the job evaluations were biased in favour of 

female-dominated occupational groups and, in its 1998 decision, to rule in favour of the 

complainants and to award very substantial retroactive wage adjustments. He will also discuss the 

statistical considerations underlying the decision on how wage adjustments were to be calculated and 

distributed over occupational subgroups and levels. 

 

 

Paul Durber’s presentation 

 
 Paul Durber will discuss the social, historical, and statutory/regulatory context to the 

implementation of pay equity for federally regulated employers, the circumstances of these particular 

complaints, and the implications for future classification and relative wage structures in the federal 

public service. 

 
 
 
 
 

Présentation d’Alan Sunter 

 

 Alan Sunter se concentrera sur la preuve statistique qui a persuadé le tribunal, dans sa 

décision en 1996, de rejeter l'allégation du Conseil du Trésor disant que les évaluations d'emploi 

étaient biasées en faveur des corps de métier dans lesquels les femmes sont majoritaires et dans sa 

decision en 1998, de régler en faveur des plaintes et d'adjuger des réajustements salariaux 

substantiels rétroactifs. Il discutera également des considérations statistiques sous-jacentes à la 

décision sur la façon dont les ajustements salariaux ont été calculés et distribués aux sous-groupes et 

niveaux des corps de métier. 

 

 

Présentation de Paul Durber 

 
 Paul Durber discutera du contexte social, historique et statuaire/réglementaire de 

l'implantation de l'équite salariale pour des employeurs réglementés par le fédéral, des circonstances 

de ces plaintes particulières et des implications pour une future classification et structures relatives 

aux salaires dans le service public au fédéral. 
 
 
 
 
 
 


